20 von insgesamt 27 Studenten haben es geschafft: Nach zwei anstrengen-
den Jahren erhalten sie ihre Zertifikate, die sie als Praxismanager ausweisen.
Zu den Gratulanten gehdrte Hochschulrektor Prof. Dr. Andreas Geiger (re).

Die Erfolgsgeschichte eines
neuen Studienangebotes

Einem Sprung ins Kkalte Wasser
kam der Start des ersten Weiter-
bildungslehrgangs Praxismanage-
ment am 1. April 2006 gleich. Ge-
sprungen sind nicht nur die 27
Studenten, gesprungen sind auch
die Mitarbeiter der EUMEDIAS
Heilberufe AG in Magdeburg, die
gemeinsam mit der Hochschule
Magdeburg-Stendal diesen neuen
Studiengang entwickelten.

Von Anfang an war EUMEDIAS-
Chef, Prof. Dr. Peter Rudolph,
vom Erfolg dberzeugt: ,Die
Grundidee kam von unseren
Mandanten — niedergelassenen
Arzten und Zahnarzten, die mein-
ten, dass Komplexitat und Vielfalt
der Aufgaben nach einem Mana-
ger geradezu schreien wirden.”
Soziale Innovationen, so Ru-
dolphs Uberzeugung, der zu-
gleich im Lehrgebiet Sozial- und
Gesundheitsmanagement an der
Hochschule unterrichtet, seien
das Thema der Zukunft. Aber
auch sie seien zunachst verbun-
den mit einem finanziellen Risi-
ko, das EUMEDIAS im Vorfeld ein-
gegangen ist. Das Konzept ist

aufgegangen: Mittlerweile haben
nicht nur die ersten 20 Studenten
ihre Abschliisse in der Tasche.
Ihnen folgten im Halbjahresab-
stand weitere. Derzeit einge-
schrieben sind 100 Studenten
aus zehn Bundeslandern
Deutschlands. Einen Studiengang
wie diesen gibt es nur in Sachsen-
Anhalt. Ebenso einmalig dirfte
sein, dass hier Arzte, Arzthelferin-
nen, Betriebswirtschaftler, Kran-
kenschwestern oder Pfleger
nebeneinander auf der Schul-

Initiator des Studiengangs Praxisma-

nagement ist Prof. Dr. Peter Rudoiph,
Vorstand der EUMEDIAS AG.
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.Als rechte Hand
der Arzte werden
wir unersetzlich
sein.” Zwei an-
strengende Jahre
lang hatte sich
Ines Nielebock zur
Praxismanagerin
qualifiziert - be-
rufsbegleitend an
der Hochschule
Magdeburg-Sten-
dal. Nun ist sie
gliicklich.
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bank sitzen. Die Radiologin
Dr. Heliane Hundeshagen aus
Magdeburg fand sogar, dass ihre
Abschlusspriifung beim Praxis-
management schwieriger als die
Facharztpriifung war.

Ohne Helferinnen liefe
Praxisbetrieb kaum

Seit fast 16 Jahren arbeiten Ines
Henze und ihre Kollegin Martina
Bethke in der internistischen Ge-
meinschaftspraxis von Dr. Kurt
Griingreiff in Magdeburg. Der
Leberspezialist behandelt Pa-
tienten aus ganz Sachsen-An-
halt. Entsprechend viel gibt es
Tag fiir Tag fir das dreikdpfige
Team zu tun. ,Ich muss mich 100
Prozent auf die beiden Damen
verlassen kdnnen. Und das kann
ich zum Gliick auch®, so der Arzt,
dessen Credo es ist: Nicht der
Profit ist das primére Ziel der Arz-
te, sondern die Gesundheit der
Patienten.

Dennoch diirften auch oder gera-
de Kkleine Praxen die Wirtschaft-
lichkeit nicht aus den Augen ver-
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Prof. Dr. Peter Rudolph iibergibt Ines Nielebock das
Zertifikat. Sie managt eine Gemeinschaftspraxis.

lieren. Genau deshalb hat der Pra-
xisinhaber Arzthelferin Ines Henze
zum Studium Praxismanagement
delegiert. ,So manches Mal, gera-
de vor Priifungen oder Hausarbei-
ten, habe ich mich zwar gefragt:
Warum tust du dir das an?, aber
letztlich hat es mir, hat es uns was
gebracht.” Die Inhalte des Studi-
ums hat Ines Henze mit ihrer Kol-
legin ausgewertet, einiges, gerade
in punkto Qualitats-, Zeit- und
Konfliktmanagement wollen die
Frauen iibernehmen. Gleiches gel-
te fiir alle Fragen rund um Einkauf
und Bestellungen.

Carsten Marx hat den Studiengang Praxismanagement erfolg-
reich absolviert. Der GesundheitsGkonom arbeitet in den BG
Kliniken .Bergmannstrost” Halle im Bereich Controlling/Finanzen.

Ines Nielebock (re.) mit ihrer Schwiegermutter und Praxisinhaberin Dr. Evelyn
Nielebock, vor der internistischen Gemeinschaftspraxis in Magdeburg.

Praxis ist nicht mehr
nebenbei zu flihren

Rudolph: ,Noch vor einigen
Jahren waren viele Arzte der
Meinung, dass sie Praxisfiih-
rung und -organisation ganz
nebenbei bewadltigen. Heute
bin ich sicher: Praxismanager
wird ein Beruf der Zukunft.” An
der Hochschule Magdeburg-
Stendal ist er bereits erlernbar -
mit Zertifikat nach zweijahriger
Weiterbildung, mit Bachelor-
Abschluss als aufbauendes Stu-
dium.

Der gréBte Anteil der Studieren-
den kommt z. Z. noch aus kleine-
ren bis mittleren Praxen. Gerade
flir diese Praxen werden im Rah-
men des Studiums wertvolle An-
regungen und Kompetenzen fiir
die Meisterung der neuen Her-
ausforderungen in der ambulan-
ten Versorgung vermittelt. Und:
Arzte aus Sachsen-Anhalt, die
Mitarbeiter zum Studium dele-
gieren, kdnnen seit diesem Jahr
sogar eine EU-FOrderung der
Studiengebiihren (bis zu 70 Pro-
zent der Kosten werden erstat-
tet) beantragen.

Hahn im Korb: Dr. Kurt Griingreiff kann sich voll und ganz auf
seine beiden Arzthelferinnen Ines Henze (li.) und Martina Bethke
verlassen. Beide arbeiten schon fast 16 Jahre bei ihm.



